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УКРАЇНА

НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА
ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р І Ш Е Н Н Я
шістнадцятої сесії Нетішинської міської ради

VІ скликання

11.11.2011




м.Нетішин



№ 16/329
Про міську комплексну програму «Турбота» на 2012-2016 роки

Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з метою підвищення соціального захисту соціально незахищених верств населення міста, міська рада    в и р і ш и л а:

1.Затвердити міську комплексну програму «Турбота» на 2012-2016 роки  (надалі – програма) згідно з додатком.

2.Встановити, що управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради є відповідальним виконавцем програми.

3.Управлінням та відділам виконавчого комітету міської ради, підприємствам, установам та організаціям міста забезпечити виконання заходів, передбачених міською комплексною програмою «Турбота» на 2012-216 роки.

4.Фінансовому управлінню виконавчого комітету міської ради (Кравчук В.Ф.) при формуванні бюджету міста на 2012 рік та наступні роки передбачати видатки на виконання програми.

5.Управлінню праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради (Коваленко С.Я.) щорічно інформувати міську раду про хід виконання програми.

6.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань соціального захисту, охорони здоров’я, інформації, зв’язків з громадськими і релігійними організаціями (Шелепало П.І.) та з питань бюджету, фінансів, податкової та тарифної політики (Антощук В.С.), та заступників міського голови в межах компетенції.

Міський голова








О.І.Омельчук
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням шістнадцятої 
сесії Нетішинської міської ради
ІV скликання
11.11.2011 № 16/329
МІСЬКА КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА 
«ТУРБОТА»
на 2012-2016 роки
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1.Загальні положення
Міська комплексна програма «Турбота» (далі – програма) розроблена відповідно до чинного законодавства України щодо соціального захисту та соціального забезпечення населення, з урахуванням досвіду роботи закладів соціального захисту міста, отриманого в процесі виконання попередніх міських соціальних програм, та з врахуванням пропозицій структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради та міських громадських організацій, що опікуються питаннями соціально незахищених громадян міста.
Фінансово-економічна криза відчутно позначилась на якості життя громадян нашого міста. Найбільше потерпають від бідності непрацездатні особи похилого віку, особи з обмеженими фізичними можливостями, безробітні громадяни, багатодітні та неповні сім’ї, інші сім’ї, які опинились в складних життєвих обставинах.
Як відомо, рівень соціальної захищеності як окремої людини, так і територіальної громади у цілому, є справжнім показником рівня життя людей, мірилом та оцінкою діяльності органів місцевого самоврядування.

Тому, лише спільна цілеспрямована соціальна діяльність територіальної громади забезпечить створення оптимальних умов для реальної підтримки соціально незахищених верств населення міста. Для цього і розроблена міська комплексна програма «Турбота».

При розробці програми враховувались наступні обставини:


- реальна соціально-економічна ситуація сьогодення, внаслідок якої зростає кількість соціально незахищених громадян; 


- доцільність поліпшення організаційно-правового забезпечення надання фінансової допомоги, пільг та підтримки соціально незахищених громадян;


- необхідність збереження пріоритетних напрямків соціального захисту, що дозволяють реально підтримувати життєдіяльність найбільш соціально-незахищених громадян.


Пріоритетні напрямки програми:

- надання адресної матеріальної допомоги і підтримки сім’ям з дітьми – багатодітним, неповним, сім’ям, які опікуються дітьми-сиротами, дітьми-інвалідами, тому що саме ці категорії є найбільш вразливими і зазнають негативного впливу внаслідок зовнішніх факторів економічної нестабільності, що відповідним чином може відобразитись на майбутньому дітей;

- підтримка інвалідів, ветеранів війни та праці, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, вдів померлих ветеранів війни;


- надання одноразової матеріальної допомоги, хлібобулочних виробів, продуктових наборів окремим категоріям малозахищених верств населення, які опинилися в складних життєвих обставинах;

- розвиток соціальної інфраструктури міста з метою покращення якості надання соціальних послуг;


- розвиток волонтерського руху, благодійної діяльності з метою надання соціальної допомоги;

- надання додаткових до передбачених законодавством України пільг та соціальних гарантій окремим категоріям малозабезпечених та нужденних громадян. 
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2.Мета програми

Мета програми полягає у створенні комплексу організаційно-правових, матеріально-фінансових, соціально-економічних та культурних заходів, спрямованих на підвищення ефективності системи соціальної допомоги в місті з метою підтримки та надання адресної допомоги соціально незахищеним категоріям громадян, підвищення якості їх життя. 

3.Основні завдання програми

Основними завданнями програми є:
- виявлення й облік найбільш соціально вразливих категорій громадян міста, продовження формування єдиного інформаційного банку даних громадян – одержувачів адресної соціальної допомоги;

- визначення і надання для найбільш соціально вразливих категорій громадян міста конкретних видів адресної соціальної, матеріальної та гуманітарної допомоги;

- підвищення якості надання соціальних послуг, матеріально-побутового та соціального обслуговування найбільш соціально вразливих категорій громадян міста;

- розвиток волонтерського руху;

- підтримка та сприяння діяльності громадських організацій інвалідів та ветеранів.
4.Фінансування програми

Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів бюджету міста, виходячи з його реальних можливостей у кожному бюджетному році, залучення благодійних внесків підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, окремих громадян, гуманітарної допомоги, інших джерел не заборонених законодавством.
В ході реалізації програми можливі зміни та доповнення до неї в залежності від рівня розвитку економіки міста, наповнення бюджету міста, залучення благодійних внесків та гуманітарної допомоги.
5.Координація та контроль за ходом виконання програми

Програма сформована управлінням праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради на підставі пропозицій структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради та міських громадських організацій, що опікуються питаннями соціально незахищених громадян міста.

Виконання запланованих заходів забезпечать скоординовані дії міської ради та її виконавчого комітету, установ та організацій міста, громадських організацій та об’єднань на покращення соціально-економічної ситуації в місті, підвищення ролі сім’ї, поваги до людей похилого віку, сприяння духовному та культурному розвитку всіх верств населення міста.
Організація виконання програми покладається на управління праці та соціального захисту населення виконавчий комітет міської ради.
Міська рада щороку заслуховує звіт про хід виконання програми. 

6.Очікувані результати


Виконання програми дасть змогу посилити соціальний захист населення міста та дозволить реально підтримати найбільш соціально вразливі категорії мешканців, поліпшити їх соціально-культурний рівень, соціальну, медичну та трудову реабілітацію, розширити сферу надання соціальних послуг. 
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7.Заходи щодо виконання програми

7.1.Організаційно-правове забезпечення 

7.1.1.Проводити обстеження матеріально-побутових умов проживання інвалідів, ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних громадян, малозабезпечених, багатодітних та неповних сімей з метою вивчення їх потреб та надання конкретної допомоги. 
Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), служба у справах дітей, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

Постійно
7.1.2.Здійснити ремонт частини приміщення, виділеного для Нетішинського територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг).

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

2012 рік
7.1.3.Виявляти малозабезпечені сім’ї та призначати їм державну соціальну допомогу згідно діючого законодавства.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
Постійно
7.1.4.В повній мірі використовувати повноваження міської ради при призначенні житлових субсидій окремим категоріям населення міста (громадянам пенсійного віку, інвалідам, непрацюючим особам, які здійснюють догляд за дітьми, інвалідами, престарілими тощо) за конкретних обставин, що склалися у сім’ї, за рішенням комісії.
Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

Постійно
7.1.5.Забезпечити призначення та виплату компенсації фізичним особам, що надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, крім осіб, які обслуговуються соціальними службами.
Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

Постійно

7.1.6.Забезпечити надання одноразової грошової допомоги мешканцям міста, які опинилися в складних життєвих обставинах, а також особам, які звільнилися з місць позбавлення волі, та особам без визначеного місця проживання.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

Постійно
7.1.7.Надавати допомогу на поховання осіб, які не досягли пенсійного віку та на момент смерті не працювали, не перебували на службі, не були зареєстровані в центрі зайнятості як безробітні.

Відділ бухгалтерського обліку виконавчого комітету міської ради

Постійно
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7.1.8.Надавати пільгу в розмірі 50% знижки з оплати квартирної плати інвалідам 1 групи, які не користуються такою пільгою згідно чинного законодавства (інваліди загального захворювання, інваліди з дитинства). 

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, КП НМР «ЖКО»
Постійно
7.1.9.Сприяти реалізації програми безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до житлових будинків та об’єктів житлово-громадського призначення.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, КП НМР «ЖКО»
Постійно
7.1.10.Надавати інформаційну допомогу молодим особам з обмеженими фізичними можливостями щодо профорієнтації та сприяти працевлаштуванню інвалідів.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, міський центр зайнятості

Постійно

7.1.11.Забезпечувати бронювання робочих місць для окремих категорій населення, що потребують соціального захисту, у тому числі для одиноких матерів з дітьми, інвалідів та дітей-сиріт працездатного віку.

Міський центр зайнятості

Постійно

7.1.12.Проводити конкурси на звання «Кращий роботодавець року».
Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, міський центр зайнятості

Постійно
7.1.13.Щороку організовувати та проводити фестиваль творчості інвалідів «Повір у себе» до Міжнародного дня інвалідів та новорічний ранок для дітей-інвалідів із наданням матеріальної допомоги окремим категоріям інвалідів та врученням новорічних подарунків дітям-інвалідам.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

Постійно
7.1.14.Забезпечити проведення щорічних благодійних акцій «Милосердя» та місячника Червоного Хреста.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, міська громадська організація Червоного Хреста України
Постійно

7.1.15.Щороку організовувати і проводити в трудових колективах і на рівні міста відзначення Дня людей похилого віку, Дня ветерана та Дня інваліда. Надавати цим категоріям осіб посильну матеріальну і благодійну допомогу.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, підприємства, установи та організації 

Постійно
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7.1.16.До Дня виведення військ з Афганістану, Дня Чорнобильської трагедії, Дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років, Дня партизанської слави, Дня ліквідатора наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та інших загальнодержавних свят проводити дні пам’яті, урочисті зібрання, надавати матеріальну допомогу окремим категоріям осіб, організовувати інші культурно-мистецькі заходи. 
Управління праці та соціального захисту населення, відділ культури та туризму, відділ освіти виконавчого комітету міської ради, міські громадські організації 

Постійно

7.1.17.Вітати жителів міста, яким виповнюється 90, 95 та 100 років, з врученням одноразової грошової допомоги.

Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

Постійно

7.1.18.Залучати волонтерську молодь до надання допомоги одиноким непрацездатним громадянам похилого віку та інвалідам.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

Постійно

7.1.19.Широко залучати комерційні структури, релігійні та громадські організації, фонди та громадськість міста до надання благодійної та шефської допомоги непрацездатним та малозабезпеченим громадянам.
Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Нетішинський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів 

Постійно
7.1.20.Надавати фінансову допомогу та підтримку громадським організаціям інвалідів та ветеранів.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, міські громадські організації 

Постійно
7.1.21.Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення міста щодо змін та доповнень до чинного законодавства України з питань соціального захисту.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, засоби масової інформації

Постійно

7.1.22.Забезпечити підготовку та підвищення фахової кваліфікації працівників системи соціального захисту населення, соціальних працівників, педагогів та вихователів, які працюють з дітьми, що мають функціональні обмеження. 

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Нетішинський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів

Постійно
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7.1.23.Висвітлювати в засобах масової інформації хід виконання міської комплексної програми «Турбота». 

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, засоби масової інформації 

Постійно
7.2.Поліпшення соціально-побутового обслуговування
7.2.1.Розширити перелік соціально-побутових послуг, які надаються для одиноких непрацездатних громадян, пенсіонерів та інвалідів міста, в тому числі для дітей-інвалідів.
Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Нетішинський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів

Постійно

7.2.2.Організовувати безкоштовне забезпечення дровами одиноких пенсіонерів, інвалідів війни та сімей з інвалідами з дитинства 1 групи та дітьми-інвалідами, які проживають в присадибній забудові міста.
Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

Постійно
7.2.3.Проводити пільгову підписку преси для ветеранів війни та праці та одиноких пенсіонерів.

Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

Постійно

7.2.4.Закріпити малозабезпечених осіб, осіб, які тимчасового опинилися в склад-ній життєвій ситуації, та осіб без визначеного місця проживання за міськими об’єктами громадського харчування з метою забезпечення цих осіб гарячим харчуванням.
Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

Постійно

7.2.5.Своєчасно виявляти сім’ї, які опинилися в складних життєвих обставинах, систематично перевіряти умови утримання та виховання в них неповнолітніх дітей з метою надання їм адресної натуральної та матеріальної допомоги.
Відділ освіти, служба у справах дітей, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради

Постійно

7.2.6.Забезпечити повне охоплення дітей з вадами фізичного та розумового розвитку спеціальним навчанням, адаптацією та реабілітацією.

Управління праці та соціального захисту населення, відділ освіти виконавчого комітету міської ради, Нетішинський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів

Постійно

7.2.7.Здійснювати перевезення до місця навчання і додому школярів, які навчаються в спеціалізованих навчальних закладах міста Острога та потребують корекції фізичного та (або) розумового (психічного) розвитку.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради 

Постійно

-  8  -
7.2.8.Сприяти створенню та організації роботи пунктів прийому від жителів міста одягу та взуття, бувшого в користуванні. 

Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), міська громадська організація Червоного Хреста України

Постійно

7.3.Медичне обслуговування та оздоровлення
7.3.1.Своєчасно здійснювати замовлення та забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями протезно-ортопедичними виробами та засобами пересування, використовувати для цього можливості пункту прокату таких засобів при територіальному центрі соціального обслуговування.  
Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

Постійно
7.3.2.Забезпечити щорічне медичне обстеження, диспансеризацію та в разі необхідності госпіталізацію одиноких непрацездатних громадян та інвалідів, ветера-нів війни та праці, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

ДЗ «СМСЧ № 4»
Постійно
7.3.3.Забезпечити відповідно до законодавства безплатне одержання ліків за рецептами лікарів, зубопротезування та забезпечення слуховими апаратами ветеранів війни та праці, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

ДЗ «СМСЧ № 4»
Постійно
7.3.4.Забезпечити функціонування соціальної палати при ДЗ «СМСЧ № 4» для тимчасового перебування осіб без визначеного місця проживання та малозабезпечених осіб, які потребують медичної допомоги.

ДЗ «СМСЧ № 4»
Постійно
7.3.5.Закріпити за аптеками міста інвалідів війни та учасників бойових дій з метою відпуску їм лікарських засобів за ціною виробника.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

Постійно
7.3.6.По мірі необхідності забезпечувати транспортування до обласних лікувальних закладів осіб з обмеженими фізичними можливостями.

ДЗ «СМСЧ № 4»
Постійно
7.4.7.Згідно з діючим законодавством забезпечувати ветеранів війни, інвалідів,  дітей-інвалідів, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, путівками на санаторно-курортне лікування.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, ДЗ «СМСЧ № 4»
Постійно
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7.4.8.Забезпечити літній відпочинок та оздоровлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей-інвалідів та дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, відділ освіти виконавчого комітету міської ради

Постійно
8.Фінансове забезпечення міської комплексної програми «Турбота»
на 2012-2016 роки

	№ п/п
	Зміст заходу
	Виконавці
	Розрахункові показники
	Загаль-ний 
обсяг фінансу-вання, тис.грн.
	у тому числі по роках, тис.грн.

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1.
	Надання одноразової грошової допомоги жителям міста, в тому числі на лікування (відповідно до Порядку)
	Управління праці та соціального захисту населення,

відділ бухгалтерського обліку виконкому,

фінансове управління
	350 чол.*

300 грн. =  105000 грн.

УПСЗН,

100 чол.*

300 грн.= 30000 грн.

виконком

10 чол. *

1000 грн.= 10000 грн. на лікування
	775,0
	145,0
	150,0
	155,0
	160,0
	165,0

	2
	Надання одно-разової грошової допомоги до окремих державних свят та визначних дат
	Управління праці та со-ціального за-хисту населен-ня, фінансове управління
	300 чол.*

100 грн.= 30000 грн.
	172,0
	30,0
	30,0
	30,0
	39,0


	43,0

	3.
	Надання одноразової грошової допомоги особам, яким виповнилось 90, 95 та 100 років
	Управління праці та со-ціального за-хисту населен-ня, фінансове управління
	4 чол. *

150 грн.=

600 грн.
2 чол. * 

200 грн.= 

400 грн.
	5,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.
	Допомога на по-ховання осіб, які не досягли пенсій-ного віку і на мо-мент смерті не працювали, не слу-жили, не перебу-вали в центрі зайнятості
	Відділ бухгалтерського обліку виконкому,

фінансове

управління
	32 чол.*

500 грн.=

16000 грн.
	90,0
	16,0
	17,0
	18,0
	19,0
	20,0
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	5.
	Виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги
	Управління праці та со-ціального за-хисту населен-ня, фінансове управління
	50 чол.*

100 грн.*

12 міс.=

84000 грн.
	512,0
	84,0
	92,0
	101,0
	112,0
	123,0

	6.
	Надання хлібобулочних виробів (відповідно до Порядку)
	Управління праці та со-ціального за-хисту населен-ня, фінансове управління
	80 чол.*

10 грн.*

52 тижні=

41600 грн.
	252,0
	42,0
	45,0
	50,0
	55,0
	60,0

	7.
	Надання продуктових наборів (відповідно до Порядку)
	Управління праці та со-ціального за-хисту населен-ня, фінансове управління
	30 чол. *

150 грн. *

 12 міс.=

54000 грн.


	306,0
	54,0
	57,0
	60,0
	65,0
	70,0

	8. 
	Надання пільги в розмірі 50% знижки з оплати квартирної плати інвалідам 1 групи загального захворювання та з дитинства
	Управління праці та соціального захисту населення,

фінансове управління,

КП НМР «ЖКО»
	80 чол.*

35 грн.*

12 міс.=

33600 грн.
	232,0
	(33,6 +

41,4)

75,0
	34,0
	37,0
	41,0
	45,0

	9.
	Зубопротезування ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних та малозабезпечених громадян, в тому числі інвалідів (відповідно до Порядку)
	Управління праці та соціального захисту населення,

фінансове управління,

ДЗ 
«СМСЧ № 4»
	50 чол.*

400 грн.=

20000 грн.
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	10.
	Організація поховання одиноких непрацездатних громадян та осіб без визначеного місця проживання
	Управління праці та соціального захисту населення,

фінансове управління
	12 чол.*

1000 грн.=

12000 грн.
	70,0
	12,0
	13,0
	14,0
	15,0
	16,0

	11.
	Забезпечення дровами одиноких непрацездатних громадян, інвалідів війни, та сімей з інвалідами
	Управління праці та соціального захисту населення,

фінансове управління
	55 чол. *

3 скл.м*

180, 0 грн.=

29700 грн.
	183,0
	30,0
	33,0
	36,0
	39,0
	45,0
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	12.
	Придбання новорічних подарунків для дітей-інвалідів
	Управління праці та соціального захисту населення,

фінансове управління
	150 чол.*

30 грн.=

4500 грн.
	27,0
	5,0
	5,0
	5,0
	6,0
	6,0

	13.
	Перевезення школярів до спеціалізованих шкіл м. Острога
	Управління праці та соціального захисту населення,

фінансове управління
	190 н.днів * 307, грн.=

58330 грн.


	355,0
	59,0
	64,0
	70,0
	77,0
	85,0

	14.
	Фінансова підтримка громадських організацій інвалідів

та ветеранів
	Управління праці та соціального захисту населення,

фінансове управління, міська громадська організація ветеранів
	1000 грн.*
12 міс.= 12000 грн. (мат. винагорода) +

7000 грн. (статутна діяльність, житл.-комун.

послуги)=

19000 грн.
	116,0
	19,0
	21,0
	23,0
	25,0
	28,0

	ВСЬОГО:
	3195,0
	592,0
	582,0
	620,0
	674,0
	727,0


